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完成无限使命，实现可持续发展

与社会共同持续发展

联合国通过了“可持续发展目标（SDGs）”、“巴黎协定”等，由此可见国际社会对企业参与解决社会课题寄予了厚望，

而这一想法，恰好与“三方有利”的精神不谋而合。我们将中期经营计划 Brand-new Deal 2017 的最终年度 2017 年度

的副标题定为“令日新月异的无限使命、发展更进一步”。其中蕴含了公司的强大决心：要在企业经营中实践时代要求的“三

方有利”精神，明确将实现可持续发展作为本公司的使命，不仅局限于定量方面，而且要综合性地提高企业价值。在业

务领域愈发广阔、愈发复杂的背景下，本公司不仅要建立避免对环境和社会造成负面影响的机制，而且还要通过可再生

能源业务应对气候变化问题，运用本公司的商业经验和全球网络，肩负起对社会的无限使命，实现可持续发展，从而不

断地回应各位利益相关者的期待。

缔造新的工作方式和企业形象

2016年度，本公司归属于股东的当期净利润创下了历史最高值。这是公司经过不断努力而积累起来的成果。我们对业务“精

益求精”，消除了对未来的担忧，实现了经营的低重心化、建立了稳定的盈利基础等，努力做好充分的准备，还严格要求

员工要戒骄戒躁。要在大型综合商社中以最少的单体员工人数持续创造出无愧于“商社 2 强时代”的利益，就必须建立

能够持续提高员工生产率的工作环境。为此，作为“经营战略”的一个组成部分，本公司领先于其他企业推行了“早间工作”、

“健康经营”等新的工作方式，致力于缔造新的企业形象。通过上述举措，每一名员工都身心健康，时刻站在客户的角度，

以“商人”的形象活跃在各自的岗位上。此外，在公司治理方面，为了推行“经营执行与监督分离”，董事会在注意不偏

离销售一线的前提下，将 2017 年度外部董事的比率提升至三分之一以上。

应当完成的“无限使命”

伊藤忠商事自创始人伊藤忠兵卫于 1858 年创建以来，一直在商业领域践行近江商人的经营哲学——“三方有利”的精神。

此外，还根据不断变化的社会需求，不拘泥于公司自身的利益，以创造延伸至商业之未来的富足为己任，以“致力于全

球的富饶和发展”为企业理念，与社会共同发展。2014 年发布的公司宣言“一人为商，使命无限”，是对该企业理念内

涵浅显易懂的阐释，也是本公司对社会做出的承诺。为了向国际社会表明落实这一思想的决心，公司于 2009 年加入了“联

合国全球契约”组织。
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