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伊藤忠商事认为，CSR (Corporate Social Responsibility) 

就是企业朝向实现可持续发展的社会，考虑如何通过经营活

动履行社会责任，并付之于行动。本报告是有关应该履行的

责任和所采取的行动的报告。

本公司的各公司内公司的经营内容大不相同，关于可

持续发展的课题也因公司不同而各异。为此，我公司为了

在业务活动中有效地开展CSR，以7个公司内公司为主体，

提出了各自的重要课题，并为解决和改进这些课题制定了

CSR行动计划。

本报告为第二次发行，主要汇报2006年度各公司内公

司制定的CSR行动计划（2006年度行动计划）的实施情况

及根据其评审结果制定的2007年度行动计划。另外，还汇

报了今后将伊藤忠集团的CSR活动推广到整个集团公司及

国外公司的想法。

通过该报告，在向外部汇报本公司的CSR活动的同时，

力求使本报告浅显易懂，以便让员工充分理解，集团公司

自觉推行CSR活动。
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2006年度（2006年4月1日~2007年3月31日）的实绩，

活动和活动内容也包括了部分最近的内容。

包括伊藤忠商事株式会社（国内据点18处，国外据点

134处）及主要集团公司。
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