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公司治理和内部控制、合规
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伊藤忠商事认为，CSR (Corporate Social Responsibility)
企业为了实现社会的可持续发展，思考如何通过经营活动履行社会
责任，并付之于行动。本报告是有关应该履行的责任和所采取的行
动的报告。

就是

伊藤忠商事的 CSR 观点

通过本报告（包括网站），向社会广泛汇报本公司的CSR 活动，
还力求使本报告内容浅显易懂，以便让伊藤忠集团的每位员工充分
理解。同时，还面向全球的利益相关者，提供日文、英文、中文三
国语言版报告。

本报告的作用

编辑方针

（前　回：2010年7月）

http://www.itochu.co.jp/cn/csr/
report/2011/gri/

GRI 指南和联合国
全球契约的对照表

虽然是2010年度（2010年4月1日至2011年
3月31日）的实绩，但活动和活动内容也包

括了部分最近的内容。

伊藤忠商事株式会社

广报部 CSR•地球环境室

TEL:81-3-3497-4064
FAX:81-3-5474-7296
E-mail:csr@itochu.jp

联系地址发布信息

发布日：2011年8 月
下次发布：预计2012年8月
上次：2010年7月

对象期限 对象范围

伊藤忠商事株式会社（国内9家、海外

117家）以及主要的集团所属公司。

GRI (Global Reporting Initiative)《可持续发

展报告指南2006》
环境省《环境报告指南》（2007 年版）

ISO26000（社会责任指针）

参考资料

HIGHLIGHT
本报告就本公司着力进行的以下两项活动，作为亮点向大家进

行汇报：
对可再生能源的挑战

（太阳能、风力发电、生物能源）
将经营商品的供应链追溯到上游的供应链实地报导项目。

2010年，针对各种组织的社会责任指针—国际标准 ISO26000
已经发布。为了进一步发展旨在全球范围内实现可持续社会的公司
业务，根据IISO26000的七大核心主题，现将本公司的工作进行如
下分类。

ISO26000的核心主题及本公司的工作

人权 劳工标准 环境组织管理
公正的事
业惯例

参与社区建设及
社区的发展

消费者课题

高层承诺

关于东日本大震灾的应对

对可再生能源的挑战Hightlight

Hightlight 第三次供应链实地报导项目

1

2




