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伊藤忠商事的CSR观点
伊藤忠商事认为，CSR（Corporate Social Responsibility）就是
企业为了实现可持续发展的社会，考虑如何通过经营活动履行社会责
任，并付之于行动。本报告是有关应该履行的责任和所采取的行动的
报告。

关于CSR相关信息的公示
为便于获得与本公司多方面的CSR举措相关的信息，通过以下媒体公
示信息。

参考资料

对象期间

GRI (Global Reporting Initiative)

《可持续发展报告指南2006》

环境省《环境报告指南》（2012年版）

ISO26000（关于社会责任的导引）

虽然是2013年度（2013年4月1日~2014年3月31日）的实绩，但活

动和活动内容也包括了部分最近的内容。

发行信息
发行日：2014年10月

下次发行：预计2015年10月（上次：2013年10月）

对象范围
伊藤忠商事株式会社（国内9家、海外115家）以及主要集团所属公司。

联系地址
伊藤忠商事株式会社

宣传部 CSR・地球环境室

TEL : 03－3497－4069

FAX : 03－5474－7296

E-mail： csr@itochu.co.jp

本报告中，对于伊藤忠商事在其可持续的事业活动中有关CSR的4个
重要课题，以Highlight的形式来报告这4个方面的活动。

1

可持续的资源的利用
以第三方报道的形式，报告了从澳洲的煤矿采掘现场到港湾的装船为止的
供应链现场。
～第六篇 供应链实地报道项目～
“与自然景观共存的澳洲产煤炭供应链”

2 对互联网CSR网页上涵盖的多方面的信息，以年度报告书
PDF版的形式发布。可以对本公司的CSR活动以持续的观
点加以浏览。(本PDF )

www.itochu.co.jp/cn/csr/report/

CSR报告

www.itochu.co.jp/cn/ir/doc/annual_report/

年报“公司介绍”
面向以投资家为首的利益相关方，以综合商社的事业活动
特性为切入口，报告经营实绩、今后的成长战略、尤其是
本公司在中国的活动等重要的信息。

对于伊藤忠商事的CSR活动，以涵盖多方面课题的形
式公示了相关信息。此外，对本期实施的活动以速报
的方式发布信息。

互联网CSR网页

www.itochu.co.jp/cn/csr/

气候变化
介绍了在全球范围内开展的可再生能源等技术解决方案型业务方面的活动。

3

对地区社会的贡献
介绍了对于各地区社会所面对的课题及需求，在事业活动和社会贡献两方
面的活动事例。

4

人权的尊重与关注
介绍了柬埔寨的纺织产品生产现场中的尊重人权及劳务管理措施方面的情
况。
支撑市场营销型公司的“产品制造”战略

Highlight

封面说明
2014年6月，伊藤忠商事决定以 “一人为商，
使命无限”作为企业宣言。
其目的是，用企业向社会做出的 “约定的语
言”，来浅显易懂地表达作为企业理念的
“致力于全球的富饶和发展”的意图，使其
价值在公司内外共享。
这个企业宣言简单明了地诠释了伊藤忠的企
业理念“致力于全球的富饶和发展”的内涵，
向社会广泛传递出伊藤忠商事存在的意义。

有这样一群商人，他们肩负着无限的使命。
伊藤忠商人的足迹遍布地球上的每个角落。跨越国界，与民生息息相
连，为创造崭新的生活与文化全心经营。
我们时刻铭记：“经商能否造福未来？”
作为与所有人携手共创美好明天的企业，我们立志践行“致力于全球
的富饶和发展”。
我们坚信，开拓商务，富足生活，才是真正的利益所在。
作为商人，谨以此言表达我们的使命和决心。

阐述

为表现“诚实度”，背景设置为空旷的蓝天，但并非自下往上的仰
望，而是用地平线上广袤的动态天空，来表现出在世界上践行着的
“无限的使命”之无限的可能性。此外，向左右流逝的白云朵朵，以
能感受到清风阵阵的笔触，来烘托出并非仅仅是一个人的“一个商
人”的跃动感。

设计说明
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