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基于获得“BDJ健康管理评级”的 

最高级别实施资金筹措 

（2015年 5月 18 日） 

 

        此次，伊藤忠商事株式会社（总部：东京都港区，社长：冈藤正广，以下简称

“伊藤忠商事”）在日本政策投资银行（总部：东京都千代田区，社长：桥本徹，

以下简称“DBJ”）举办的“DBJ健康管理评级”中，首次获得综合商社最高级别，

并基于该评级实施资金筹措。 

 

        该评级是 BDJ独自开发的评价体系，评价和选出真正关心员工健康的优秀企

业，并在融资条件中加入该评价后实行贷款。伊藤忠商事获得最高级别主要有以

下 3点原因。 

 

① 先于其他商社引进清晨型工作制度，在鼓励员工改变意识的同时，通过提高

工作效率达到减少加班时间的目的，提供免费早餐等为员工的健康采取了一

系列的措施，并定量掌握和公布实施效果。 

② 与产业医生和健康保险协会合作，同时制定健康对策，构筑全公司横向促进

健康活动的体系。 

③ 通过与职业咨询室及人事负责人沟通，为预防心里健康障碍建立整套体系，

包括海外驻在员在内对全体员工的健康精心呵护。 

 

对于伊藤忠商事来说，“人才”是最宝贵的经营资源。为了最大限度地发挥员 

工的自身能力，将员工的健康管理作为公司的重要社会责任之一，公司的高层管

理者也积极参与，我们已建立了一个完整的体系。在企业宣言“一人为商，使命

无限”的基础上，使每位员工都能履行社会责任，我们将继续积极推进加强以心

理健康护理为首的提高员工健康的方案。 

 

    今日举办的 DBJ健康管理评级颁奖仪式 
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伊藤忠商事                                        日本政策投资银行 

垣见俊之  人事·总务部长代行      熊谷匡史  企业金融第 3 部长 


