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星期五“便装日”  
 

（2017 年 6 月 14 日） 
 

伊藤忠商事株式会社（总部：东京都港区，社长：冈藤正广，以下简称：

“伊藤忠商事”）从 2017年 6月起实行“便装日”。 

 

伊藤忠商事自 1995年春，就开始推行了“星期五休闲装日”，鼓励员工在星

期五穿休闲装工作，至今已经过去了 20多年的时间，随着清凉商务概念的兴起，

这项举措逐渐被边缘化，现在仅剩下不打领带这一个实际意义了。在“星期五休

闲装日”这个词已经很少被提及的情况下，此次伊藤忠再次决定，鼓励员工在新

的星期五“便装日”通过着装展现出伊藤忠商事的风采。 

 

    作为这项举措的一环，从本月起募集 10 名男女员工，在株式会社三越伊势

丹 伊势丹新宿本店（以下简称:“伊势丹新宿本店”）的协助下，为每位员工配

备一名伊势丹新宿本店的专属造型师（销售员）进行整体着装搭配设计。今后还

计划配合秋装、冬装和春装，同样实施此项计划。此外，还将在按员工级别实施

的培训活动中，举办有关着装原则以及其他商务礼仪的讲座，对员工进行着装启

发。 

 

伊藤忠商事以清晨型工作方式及健康经营管理等为核心，率先推进了工作方

式改革，此项举措也是旨在帮助每一位员工更好地发挥自身能力的工作方式改革

的新的措施之一。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【実施要領】（今後実施するイベント情報等） 

①伊勢丹新宿本店協力によるトータルコーディネートプログラム 

【実施要領】（今後実施するイベント情報等） 

伊勢丹新宿本店協力によるトータルコーディネートプログラム 

 

【实施要领】（今后实施活动信息等） 

 

①伊勢丹新宿本店协助的整体着装搭配设计 

 

②纠正着装原则（牛仔服等雅致休闲装的推进） 

  

【理念】 
偶尔也要脱下铠甲一样的西装，轻松地投入世界的怀抱。 
摆脱以往的习惯，也许能带来工作上的新鲜感和更加灵活的思维。 
甚至有可能发现自身的新潜能。 
继“清晨型工作方式”、“健康经营管理”之后伊藤忠商事在工作方式改革上的又一
个举措。 
通过着装展现工作姿态。 
“便装日”正式开始。 
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③举办 ifs未来研究所・伊勢丹新宿本店造型师（销售员）的着装搭配设计／造

型设计活动(休闲造型服装搭配、化妆等) 

※ifs 未来研究所是本公司的集团下属公司，由伊藤忠 fashion system 株式

会社负责经营，是一家从事未来生活方式研究及开发活动的机构。 

 

④由伊勢丹新宿本店造型师（销售员）针对最新趋势及着装搭配，开展“清晨研

讨会”活动 

 

⑤在按员工级别实施的培训活动中，举办有关着装原则及商务礼仪的讲座（启发

活动） 

 


