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兼顾癌症防治和工作的援助措施 

（2017 年 8 月 21 日） 
 
    此次，伊藤忠商事株式会社（总部：东京都港区，社长：冈藤正广，以下简

称“伊藤忠商事”）为了能发挥作为最大经营资源的每一位员工的活力和能力，

遵照之前推进的“健康经营”方针，又新推出实施“兼顾癌症防治和工作的援助

措施”。 
 
    据说现在每两位日本人中就有一位在一生中会患上癌症。每年有 85 万人被

诊断患上癌症，其中工作年龄的成年人占 30%。通常情况下，癌症需要集中强化

治疗一段时间及之后经过细致的长期随访。 
 
    我们公司也有不少边工作边与癌症抗争的员工，也有因此不幸去世的员工，

因而，我们为员工构筑继续安心工作的良好环境，这不仅可以帮助员工振作精神、

促进组织活力，也使员工不再畏惧和屈服于癌症。我们将从以下 3 个角度推进这

一援助措施。 
    1、强化预防和早期发现癌症的体制，并以癌症的治疗为最优先事项。 
    2、构筑一个即使患上癌症在职场也能安心工作，并可以随时得到健康管家

的帮助，在尊重员工意愿的同时可以得到职场所有同事支持的体制。 
    3、构筑良好的工作环境，使员工在专注于治疗的同时，继续工作和发挥自

身积极作用，让当前的职场成为最好的场所。 
 
    目前为止，伊藤忠商事为员工构筑了一个长期疾病的援助体制，包括增强健

康管理体制、高额医疗费补助、灵活的工作及休假制度。这一新措施，除现有援

助体制外，从“预防”“治疗”“共存”3 个角度出发作为“兼顾癌症和工作的援

助措施”，同时，推出了与国立癌症研究中心合作进行定期体检排查及构筑兼顾

癌症和工作的援助体制、增加援助尖端医疗费的补助、扩大子女教育基金等措施。

让每位员工即使患上癌症也能振作精神，感受到工作的意义，继续安心工作，努

力把公司建设成“即使困难重重，也值得为之而奋斗的公司和日本最强最好的公

司”。 
 
【兼顾癌症和工作的所有援助措施】 

预防 
・与癌症中心的合作＜早期发现＞  

・无国界健康管家功能  

・对生活习惯病养成防范于未然的意识 
‒向全体员工发布健康 MyPage  
‒面向生活习惯病潜在人群的个别计划  

・戒烟治疗费全额补助  

・ABC 体检／幽门螺旋杆菌杀菌、B 型／

C 型肝炎治疗  
 

治疗 
・与癌症中心的合作＜及时治疗＞  

・尖端医疗费补助 

・为健康管理室配备与综合医院同等水

平的兼职专业医生，确立充实的咨询

体制  
・高额医疗费补助 
‒个人负担 2 万日元／每月 超额部分

由健康保险支付 
・健康管家迅速且细致地提供帮助 
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兼顾・共存 

・构筑与癌症共存的援助体制 
‒设置包括共存援助协调员在内的窗口 

・减少对未来的担忧 
‒扩充子女教育资金、子女就业援助 

・和公司的联系 
‒通过健康管家的定期面对面交流提供帮助 

・援助体制的启蒙 
‒制作指引手册、对组织负责人进行培训 

・完善灵活的出勤・休假制度 
‒缩短工作时间、工作日可选  
‒弹性工作制、在家办公 
‒长期伤病休假（最长 60 天）  
‒长期缺勤 

・因病停职时间（最长 5 年半）  
‒3 年给予 18 天公休  
‒构建在家办公体制（完善 IT 基础设施）  

・提高长期缺勤・因病停职期间的伤病补贴 

 


