
伊藤忠グループ社員にとって、まだまだ馴染みのないフェ
ムテック製品。当日は社員が来てくれるのか、男性社員も
関心を持ってくれるだろうか等々、正直不安もありました。
当日までバーチャルオフィスフェムテックメンバーが中心
となり、社内でのチラシ配布をはじめ、呼び掛けを行い、
当日は性別問わず、約700名の伊藤忠グループ社員が足を
運んでくれ、展示会は大盛況に終わりました。

【社内初】フェムテック製品の展示会
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商品は説明と共に

岡藤会長CEOは報道各社の取材に対しフェムテックにつ
いて「タブー視していては、問題は解決できず、男性社
会である日本企業がこのような課題に正面から取り組む
ことが大切であり、今回の展示会を通じてこの取組みを
社会の共通の問題として広く共有していきたい。」と
自身の考えを伝えました。
最後に「『働き方改革』は社員が安心して働ける環境を
つくり、生産性向上を目指すこととした上で、今回のイ
ベントは女性の活躍支援に的を絞った取り組みであり、
女性が直面している問題を一つ一つ丁寧に解決しな がら、
更なる働き方改革の改善につなげていきたい。」と抱負
を述べました。

取材を通じて

商 品 説 明 の 様 子

岡藤会長C E O

バーチャルオフィスのフェムテックメンバー、fermata社の
スタッフが中心となり、来場した社員に丁寧に商品の説明を
行いました。説明を通じて、商品に対する理解のみならず、
女性が抱える健康課題に対しても理解が深まる機会にも繋が
りました。
また当社が女性活躍支援で提携しているダイバーシティ＆
インクルージョン（D&I）推進を支援するサービス
｢Cradle（クレードル）｣ の代表スプツニ子！さん にご登壇
頂き、フェムテックにまつわるお話を頂きました。
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