
【伊藤忠健康経営における戦略マップ】

伊藤忠商事は、かけがえのない経営資源である社員が、性別・年齢・国籍・人種・宗教・障がいの有無等の多様性をもっていることを認識し、ひとりの商人が担う

無数の使命と、永続的な企業価値向上を実現すべく、以下の取組を中心に健康経営を推進します。

社員の健康力向上

社員のモチベーション・貢献意欲の向上

健康投資

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標
健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

禁煙補助プログラム

参加者数の増加

産業医による海外

赴任前研修での指導・

海外巡回訪問

長時間労働時間の削減

組織長の理解促進・現場における支援強化

朝型勤務

110運動（22時以降の

二次会禁止）

20時以降勤務者の減少

8時以前勤務者の増加

ストレスチェック受検者の増加・

高ストレス者への指導率の向上

欠勤休職者数の減少・離職率低下

がん検診受診率の向上

健康診断受診率の向上

生活習慣の

改善支援

（食事・運

動・睡眠等）

生活習慣の改善プログラム

参加者の増加

健康経営に対する社員意識向上

特定保健指導受診率の増加

組織長や社員

に対する啓蒙

プレゼンティーイズム・アブセンティーズムの改善

意 識 改 革

Sleep Innovation 

Platformでの活動

（睡眠状態の調査・検査、

睡眠課題の治療）

診療・治療受診率の向上

産
業
医
・
保
健
師
等
に
よ
る
国
境
を
超
え
た
個
別
支
援
・
コ
ン
シ
ェ
ル
ジ
ュ
（

全
社
員
対
象

）

医療費の軽減

生活習慣関連の指標の改善

特定保健指導該当者・海外渡航制限者数の低減

労
働
生
産
性
・
企
業
価
値
の
向
上

組織長研修の実施

健康・フェムテック等に関する

セミナー等の開催

女性特有の疾病早期発見・治療

治療と仕事の両立・将来の不安軽減

睡眠休養感の向上

がん治療と仕事の両立支援プラン利用率の向上

法定を上回る

検診体制

・経済的支援

・疾病対応の

ための柔軟な

勤務・休暇制

度の整備

社
内
診
療
所
の
設
置

特定保健指導

女性がん検診の拡充、

フェムテック等の活用

（不妊治療、更年期等）

国立がん研究センターとの

提携

健康診断受診状況

フォロー

欠勤・休職中の生活保障、

子女育英金支給

がん・指定難病に対する

特別休暇付与

海外での緊急医療体制の

整備

ストレスチェック

臨床心理士による

カウンセリング


