
図２ ①　役員の多様性の確保
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岡藤　正広
代表取締役
会長ＣＥＯ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ □
繊維カンパニープレジデント
社長

石井　敬太
代表取締役
社長ＣＯＯ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ □ エネルギー・化学品カンパニープレジデント

小林　文彦 代表取締役 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ □ □
人事・総務部長
ＣＡＯ

鉢村　剛 代表取締役 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
財務部長
ＣＦＯ

都梅　博之 代表取締役 ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○
アフリカ総支配人　欧州総支配人
機械カンパニープレジデント

中　宏之 代表取締役 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
業務部長
ＣＤＯ・ＣＩＯ
ＣＳＯ

川名　正敏 社外取締役 ◎ ◎ ◎ □ 東京女子医科大学病院副院長・医学博士

中森　真紀子 社外取締役 ◎ ◎ ◎ □ ■ 公認会計士

石塚　邦雄 社外取締役 ◎ ◎ ◎ ■ 三越伊勢丹ホールディングス社長・会長

伊藤　明子 社外取締役 ◎ ◎ ◎ □ 消費者庁長官

京田　誠 常勤監査役 ◎ ◎ ◎ 食料カンパニーＣＦＯ

的場　佳子 常勤監査役 ◎ ◎ ◎ □
調査・情報部長
人事・総務部長

瓜生　健太郎 社外監査役 ◎ ◎ ◎ ※
瓜生・糸賀法律事務所代表弁護士・マネージング
パートナー
弁護士

藤田　勉 社外監査役 ◎ ◎ ◎ □ シティグループ証券取締役副会長

小林　久美 社外監査役 ◎ ◎ ◎ □
公認会計士
税理士

■委員長　□委員　※オブザーバーとして参加

主な役割・経歴・資格等

注1  社内取締役については、知見・経験を有する分野を○とし、常勤監査役・社外取締役・社外監査役については、左記の通り特に貢献することが期待される分野につき
　　　◎としています
注２　女性活躍推進委員会の委員には、下記の他、人事・総務部長を含みます。

氏名 地位

主な専門的経験分野/特に貢献が期待される分野

ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ・
指名・報酬

委員会

女性活躍
推進委員会
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