
コーポレートメッセージ「ひとりの商人、無数の使命」は、企業理念である「豊かさを担う責任」に

込めた意図をわかりやすく示した言葉です。

商いの先に広がる豊かさを提供し続けるという社会への約束、そして更なる挑戦に向けて全社

員が共有すべき価値観を表現するために、豊かな個性を持った人々、自由闊達な風土、「個の力」

など様々な「伊藤忠らしさ」を込めています。

伊藤忠商事は、常に「商人魂」を原点に据えながら、売り手にも、買い手にも、世間にも、より善い

商いをめざし、社会に対しての責任「無数の使命」を果たして参ります。

当社は1858年の創業以来、近江商人の経営哲学「三方よし

（売り手よし、買い手よし、世間よし）」を受け継いできました。

1992年には、「国際総合企業として、これからの社会にどうコ

ミットするか」を考え、実践するために企業理念「豊かさを担う

責任」を制定しました。更に2009年、すべての社員が企業理

念を正しく理解し、日々の行動の中でそれを実現できるよう、

中核概念である「豊かさを担う責任」を「ITOCHU 

Mission」と位置付け、社員一人ひとりが大切にすべき5つの

価値観を新たに「ITOCHU Values」としました。
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