
 

 

2016 年 6 月 8 日 

伊藤忠商事株式会社 

 

『伊 藤 忠 健 康 憲 章 』の制 定 について 

～健 康 力 増 強 による企 業 価 値 向 上 に向 けて～ 

 

伊藤忠商事株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：岡藤正広、以下「伊藤忠商事」）は、この

度、最大の経営資源である社員が担う無数の使命と、永続的な企業価値向上を実現すべく、『伊藤忠

健康憲章』を制定しました。 

 

伊藤忠商事は、これまでも朝型勤務を中心とした働き方改革により、長時間労働の削減と効率的な働き

方を先駆的に推進して参りましたが、働き方改革を推進する意義の一つは「健康力」の向上であると考

えています。心身ともに充実し、自らの使命を積極的に果たしていこうという原動力になるものこそ「健康

力」であり、健康力の向上は、すなわち人材力の向上であり、重要な経営戦略と考えています。 

伊藤忠商事の多様な人材一人ひとりが最大成果を発揮できる「健康力」こそが、総合商社 No.1 の堅持

を支える人材力となります。 

 

『伊藤忠健康憲章』には、コーポレートメッセージにおいて定めた『無数の使命』を果たしていくために、

社員が「健康力」を自らの使命として責任を持つことが、社員本人も含めた社会全体の幸福の礎となり、

未来の豊かさへ繋がることを表しています。 

 

伊藤忠商事は、この『伊藤忠健康憲章』を核として、「働き方改革」・「積極的健康増進策」を更に推進し、

「健康力 総合商社 No.1」による永続的な企業価値向上を実現します。 

 

 

添付：伊藤忠健康憲章本文 

 

 



 

ひとりの商人、無数の使命 

 

伊藤忠健康憲章 

~ for Most Valuable Asset ~ 

 

伊藤忠商事は、かけがえのない経営資源である社員が、性別・年齢・国籍・人種・宗教・

障がいの有無等の多様性をもっていることを認識し、ひとりの商人が担う無数の使命と、

永続的な企業価値向上を実現すべく、以下の通り、健康憲章を定めます。 

 

 

１．健康への責任 

伊藤忠商事は、社員一人ひとりが自らの「健康力」に責任を持ち、その維持・増進 

を図るための取組みを積極的に支援します。 

 

 

２．健康による社会貢献 

伊藤忠商事は、社員の健康を、本人やその家族、お客様や社会全体の幸福の礎と 

考え、健全で永続的な会社の発展を実現します。 

 

 

３．未来への継承 

伊藤忠商事は、心身共に満たされた健康な社員が卓越した「個の力」を発揮する 

企業として、その「無数の使命」を全うし、未来に亘って「豊かさを担う責任」を 

果たして行きます。 

 

 

２０１６年６月 

代表取締役社長           

 


